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Studienvorstellung und Wirtschaftsgesprach zur Zukunft der Sanitarbranche in Osterreich

market-Studie zur Sanitarbranche: hohe Nachfrage, zu wenig Fachkréafte
Geberit greift den dsterreichischen Installateuren unter die Arme

Geberit Osterreich, Wien, 30.01.2018

Eine Studie des market-Instituts bescheinigt der Sanitar-Branche eine positive Grundstimmung
aufgrund der guten Auftragslage. Doch trotz vielversprechender Zahlen steht der Aufschwung auf
wackeligen Beinen. Zuséatzliche Fachkrafte sind notwendig, um die zusatzlichen Auftrage auch
abwickeln zu kénnen.

Eine gute Auftragslage und das Wirtschaftswachstum sorgen flir eine positive Grundstimmung in der
Sanitar-Branche. 72 Prozent der Befragten sehen die Situation ,sehr positiv* oder ,eher positiv‘. Zudem
hat sich die Branchenstimmung laut 58 Prozent der Befragten in den vergangenen drei bis finf Jahren
verbessert.

»,Osterreicher investieren in Modernisierungen*

~Geberit verzeichnet zwar schon seit Jahren eine konjunkturunabhangige, anhaltend positive
Auftragslage, die vor allem auf guten Partnerschaften und technischen Innovationen beruht. Doch auch
das gegenwartige Wirtschaftswachstum und die florierende Wirtschaft wirken sich guinstig auf die
Auftragslage bei uns aus, denn niedrige Zinsen auf Kredite beglinstigen Bautatigkeiten und Investitionen
ins Eigenheim. Viele Osterreicher nutzen die giinstige Wirtschaftslage, um ihr Bad an die gegenwértigen
Mafstébe anzupassen und investieren in Modernisierungen®, sagt Stephan Wabnegger,
Geschéftsfithrer der Geberit Vertriebsgesellschaft in Osterreich. ,Egal, ob Neubau oder Renovierung
eines Bestandsbaus, jede Immobilie benétigt Sanitaranlagen — das ist fir unsere Branche und natirlich
auch fur Geberit gut. Sanitéranlagen nehmen hier nicht nur einen der grof3ten Kostenpunkte ein, sondern
sind momentan auch die gefragtesten Investitionen ins Eigenheim.“ erklart Helmut Schwarzl,
Geschéftsfiihrer der Geberit Produktionsgesellschaft in Osterreich.

Fachkraftemangel als grof3te Branchen-Herausforderung

Grol3e Branchenverdnderungen und zahlreiche Herausforderungen fir die Zukunft deuten allerdings
darauf hin, dass der derzeitige Aufschwung schwer zu halten sein wird. Vor allem der Fachkraftemangel
macht der Branche — wie auch vielen anderen — zu schaffen. Es wird immer schwieriger, qualifizierte
Mitarbeiter bzw. gute Fachkrafte zu bekommen. 79 Prozent der Befragten sehen einen Fachkréftemangel
in der Branche — davon 58 Prozent einen sehr groRen und 21 Prozent einen eher groRen. Zudem
betrachten 84 Prozent das ,Finden qualifizierter Mitarbeiterinnen® als wichtige Herausforderung fir die
Zukunft.

IV NO-Prasident Salzer: ,,Jetzt entgegensteuern, um Auftragsriickstinde zu vermeiden®

»ES wird — wie auch in vielen anderen Branchen — immer schwieriger, gute Fachkrafte zu finden, aber
auch, Nachwuchs in den eigenen Betrieb zu bekommen und diesen dann auszubilden. Vor allem bei
geburtenschwachen Jahrgdngen und wegen der Vielzahl an Ausbildungsmaglichkeiten herrscht ein
groRer Wettbewerb um die besten Nachwuchskréfte. In Deutschland ist die Lage noch dramatischer. Dort
gibt es bereits hohe Auftragsriickstiande, die nicht mehr bewaltigt werden kénnen. In Osterreich miissen
wir jetzt entgegensteuern®, sagt Thomas Salzer, Prasident der Industriellenvereinigung
Niederdsterreich und Geschaftsfihrer der Salzer Gruppe.
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Junge Facharbeiter als Schlissel fur Zukunftsthemen

Die Jugendlichen von heute sind unsere Fachkréafte von morgen. Sie bringen viele Fertigkeiten mit, die
vorherige Generationen wahrend ihrer damaligen Ausbildungszeit noch nicht erlernt haben — Stichwort:
Digitalisierung. Gleichzeitig stehen wir auch dadurch vor Herausforderungen, die es zu meistern gilt.
Keine bzw. wenig Bereitschaft zur Lehre, das schlechte Image der Lehre, fehlende Anreize fir den Beruf
des Installations- und Gebaudetechnikers (umgangssprachlich: Installateur) und fehlende Arbeitsmoral
der Jungen sind laut Studie die Hauptgriinde fur den Fachkraftemangel. Zudem entwickelt sich die
Branche naturlich weiter. Innovationen bei Materialien oder Montagearten sowie immer kiirzere Bauzeiten
erfordern ein hohes Mal3 an Know-How und Einsatzbereitschaft sowie laufende Weiterbildung.

-ES ist wichtig, sowohl den Stellenwert der Lehre als auch die Attraktivitat der Branche zu steigern. Junge
mussen gezielt zur Lehre motiviert werden. Gefordert ist an dieser Stelle auch die Bildungspolitik®, erklart
Iris Ortner, Mitglied der Geschéaftsfihrung der IGO-Ortner Gruppe und Geschéaftsfuhrerin der
Ortner GmbH

Geberit unterstitzt dsterreichische Installateure

Geberit Osterreich wird als Folge der Studienergebnisse seine Bemiihungen intensivieren, um die
Osterreichischen Installateure auf der Suche nach Installateur-Nachwuchs zu unterstitzen. ,Wir streben
einen Schulterschluss mit der Sanitarbranche im Kampf gegen den Fachkraftemangel in Osterreich an.
Wir bilden zwar selbst keine Installateure aus, schulen aber pro Jahr Giber 3700 Personen der HKLS
Branche bei Schulungen und Trainings im eigenen Haus sowie bei externen Veranstaltungen. Mit
gemeinsamen Anstrengungen soll der Lehrberuf des Installateurs an Attraktivitat fur zuknftige
Generationen gewinnen. Hierflr haben wir 2018 eine weiterfiihrende Lehrlingskampagne geplant, mit der
wir in Osterreichische Schulen gehen, um den Lehrberuf des Installateurs wieder attraktiv zu machen®,
sagt Stephan Wabnegger, Geschéftsfiihrer der Geberit Vertriebsgesellschaft in Osterreich.
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Uber Geberit

Die weltweit tatige Geberit Gruppe ist européischer Marktfiihrer fur Sanitéarprodukte. Als integrierter Konzern verfigt Geberit in den
meisten Landern Europas Uber eine sehr starke lokale Prasenz und kann dadurch sowohl auf dem Gebiet der Sanitértechnik als
auch im Bereich der Badezimmerkeramiken einzigartige Mehrwerte bieten. Die Fertigungskapazitaten umfassen mehr als 30
Produktionswerke, davon 6 in Ubersee. Der Konzernhauptsitz befindet sich in Rapperswil-Jona in der Schweiz. Mit mehr als 12 000
Mitarbeitenden in Uber 40 Léndern erzielte Geberit 2016 einen Nettoumsatz von CHF 2,8 Milliarden. Die Geberit Aktien sind an der
SIX Swiss Exchange notiert. Seit 2012 sind die Geberit Titel Bestandteil des SMI (Swiss Market Index).



